令和３年度　努力目標　（案）第５号議案

宮崎県民の負託に応え、質の高い教育を提供するための研修活動の充実
　ミッションステートメント：　魅力ある研修を通して、人と学びをつなぎ、同時に人と人をつなぐ　
	令和3年度　努力目標

	【組織の強化・拡大】
〇　新規会員の加入促進と組織の強化・拡大のための活動の充実
【研修の充実】
〇　質の高い教育を提供するための研修の充実、各種研修活動への積極的参加



	令和3年度の具体的取組

	
【研修の充実】
〇　宮教研連研究員制度の充実
1 研究員の委嘱
Ｒ２年度　宮崎・西諸・日向・西臼杵　4名
Ｒ３年度　南那珂・都北・西都児湯・延岡　４名
2 研究員への研究支援
・本部での全体研究会
・各支会の個別研究会
・教研全国大会への派遣
3 研究成果の普及
・各支会での研究発表会
・「宮教研連のつどい」での発表（R２研究員）
・研究紀要（Web版）の発刊（R２研究員）
○　教職員のキャリアステージに対応した魅力ある研修活動の強化、充実
①　教師力向上研修
　　若手教員を対象に、宮崎･小林･延岡での４回の研修会の開催
②　スクールマネジメント研修
中堅・ミドルリーダーを対象に、３回の研修会の開催
③　宮教研連のつどい（全国大会に兼ねる）
・研究員研究発表
・教育講演
○　教育研究全国大会(香川県)（R３.8/1～2）の
参加
≪提案発表者≫
・第６分科会「特別支援教育」
　　　　　　宮田美奈子教諭（日南市立南郷中）
	
○　全日教連・教文研主催研修等への派遣
・次期リーダー研（東京都、Ｒ２.8/２０～2１）
・教育シンポジウム（兵庫県、Ｒ２.11/２２）
・中華民国（台湾）訪問研修
○　日本教育文化研究所への会員派遣
　・教育問題審議委員会への参加
　・教育問題審議委員会研究部会研究員委嘱
(R３～４)
　・研究実践の紙上発表（「教育創造」）
○　「教育創造」「教育新聞」の原稿執筆

【組織の強化・拡大】
〇　新規会員獲得に向けた取組
・会費減免大幅拡充を含む会員獲得策の検討
　（組織対策会議）
・魅力ある組織作りに向けた長期計画の策定
・教員採用模試の実施
・若手会員や再任用会員の獲得強化
○　各支会における厚生・親睦活動の実施
　・功労者･退職者表彰
　・情報交換会等の開催
○　組織活性化のための情宣活動
　・宮教研連広報誌（Web版）の発行
　・宮教研連を紹介するちらし等の作成、配布
　・ホームページ、ブログ等のWebサイやメールグループによる情報発信の強化・拡充
○　全日教連共済会各種保障制度への加入促進
・「訴訟費用保険」
・「積立年金制度」
・「収入保障制度」


新しい価値を創造する力を育む教育の実践
～自らの考えを広げ深める子どもの育成を通して～

~ 2 ~


~ 


9


 


~


 


 


令和


３


年度


 


努力目標


 


（案）


 


宮崎県民の負託に応え、質の高い教育を提供するための研修活動の充実


 


 


ƒ~ƒbƒVƒ‡ƒ“ƒXƒe�[ƒgƒ�ƒ“ƒg�F


 


–£—Í‚ ‚éŒ¤�C‚ð’Ê‚µ‚Ä�A


�l‚Æ


Šw‚Ñ‚ð‚Â‚È‚¬�A


“¯Žž‚É


�l‚Æ�l‚ð‚Â‚È‚®


 


 


令和


3


年度


 


努力目標


 


【組織の強化・拡大


】


 


〇


 


新規会員の加入促進と


組織の強化


・拡大のための活動の充実


 


【研修の充実】


 


〇


 


質の高い教育を提供するための研修の充実、各種研修活動への積極的参加


 


 


令和


3


年


度の具体的取組


 


 


【研修の充実】


 


〇


 


宮教研連研究員制度の充実


 


‡@


 


Œ¤‹†ˆõ‚ÌˆÏ�ú


 


‚q‚Q”N“x


 


‹{�è�E�¼�”�E“úŒü�E�¼‰P‹n


 


4


–¼


 


‚q‚R”N“x


 


“ì“ß‰Ï�E“s–k�E�¼“sŽ™“’�E‰„‰ª


 


‚S–¼


 


‡A


 


Œ¤‹†ˆõ‚Ö‚ÌŒ¤‹†Žx‰‡


 


�E


–{•”‚Å‚Ì‘S‘ÌŒ¤‹†‰ï


 


�E


ŠeŽx‰ï‚ÌŒÂ•ÊŒ¤‹†‰ï


 


�E


‹³Œ¤‘S�‘‘å‰ï‚Ö‚Ì”hŒ­


 


‡B


 


Œ¤‹†�¬‰Ê‚Ì•�‹y


 


�E


ŠeŽx‰ï‚Å‚ÌŒ¤‹†”­•\‰ï


 


�E


�u‹{‹³Œ¤˜A‚Ì‚Â‚Ç‚¢�v


‚Å‚Ì”­•\


�i


R


‚Q


Œ¤‹†ˆõ


�j


 


�E


Œ¤‹†‹I—v


�i


Web


”Å�j


‚Ì”­Š§


�i


R


‚Q


Œ¤‹†ˆõ


�j


 


�›


 


‹³�Eˆõ‚ÌƒLƒƒƒŠƒAƒXƒe�[ƒW‚É‘Î‰ž‚µ‚½–£—Í‚ ‚é


Œ¤�CŠˆ“®‚Ì‹­‰»�A�[ŽÀ


 


‡@


 


‹³Žt—ÍŒü�ãŒ¤�C


 


  


ŽáŽè‹³ˆõ‚ð‘Î�Û‚É�A‹{�è¥


�¬—Ñ


¥


‰„‰ª


‚Å‚Ì


‚S


‰ñ


‚ÌŒ¤�C‰ï


‚ÌŠJ�Ã


 


‡A


 


ƒXƒN�[ƒ‹ƒ}ƒlƒWƒ�ƒ“ƒgŒ¤�C


 


’†Œ˜�Eƒ~ƒhƒ‹ƒŠ�[ƒ_�[‚ð‘Î�Û‚É�A‚R‰ñ‚ÌŒ¤�C


‰ï‚ÌŠJ�Ã


 


‡B


 


‹{‹³Œ¤˜A‚Ì‚Â‚Ç‚¢


�i‘S�‘‘å‰ï‚ÉŒ“‚Ë‚é�j


 


�EŒ¤‹†ˆõŒ¤‹†”­•\


 


�E‹³ˆç�u‰‰


 


�›


 


‹³ˆçŒ¤‹†‘S�‘‘å‰ï


(


���ìŒ§


)


�i


R


‚R


.8/1


�`


2


�j‚Ì


 


ŽQ‰Á


 


�á’ñˆÄ”­•\ŽÒ�â


 


�E


‘æ


‚U


•ª‰È‰ï�u


“Á•ÊŽx‰‡‹³ˆç


�v


 


      


‹{“c”ü“ÞŽq‹³—@�i“ú“ìŽs—§“ì‹½’†�j


 


 


�›


 


‘S“ú‹³˜A�E‹³•¶Œ¤Žå�ÃŒ¤�C


“™


‚Ö‚Ì”hŒ­


 


�EŽŸŠúƒŠ�[ƒ_�[Œ¤�i“Œ‹ž“s�A


‚q‚Q


.


8/


‚Q‚O


�`


2


‚P


�j


 


�E‹³ˆçƒVƒ“ƒ|ƒWƒEƒ€�i


•ºŒÉŒ§


�A


‚q‚Q


.


11/


‚Q‚Q


�j


 


�E’†‰Ø–¯�‘�i‘ä˜p�j


–K–âŒ¤�C


 


�›


 


“ú–{‹³ˆç•¶‰»Œ¤‹†�Š‚Ö‚Ì‰ïˆõ”hŒ­


 


 


�E‹³ˆç–â‘è�R‹cˆÏˆõ‰ï‚Ö‚ÌŽQ‰Á


 


 


�E‹³ˆç–â‘è�R‹cˆÏˆõ‰ïŒ¤‹†•”‰ïŒ¤‹†ˆõˆÏ�ú


 


(R


‚R


�`


‚S


)


 


 


�EŒ¤‹†ŽÀ‘H‚ÌŽ†�ã”­•\�i�u‹³ˆç‘n‘¢�v�j


 


�›


 


�u‹³ˆç‘n‘¢�v�u‹³ˆç�V•·�v‚ÌŒ´�eŽ·•M


 


 


�y‘g�D‚Ì‹­‰»�EŠg‘å�z


 


�Z


 


�V‹K‰ïˆõŠl“¾‚ÉŒü‚¯‚½Žæ‘g


 


�E


‰ï”ïŒ¸–Æ


‘å•�


Šg�[


‚ð


ŠÜ‚Þ


‰ïˆõŠl“¾


�ô


‚Ì


ŒŸ“¢


 


 


�i


‘g�D‘Î�ô‰ï‹c


�j


 


�E


–£—Í‚ ‚é‘g�D�ì‚è‚ÉŒü‚¯‚½’·ŠúŒv‰æ‚Ì�ô’è


 


�E


‹³ˆõ�Ì—p–ÍŽŽ‚ÌŽÀŽ{


 


�E


ŽáŽè‰ïˆõ‚â�Ä”C—p‰ïˆõ‚ÌŠl“¾‹­‰»


 


�›


 


ŠeŽx‰ï‚É‚¨‚¯‚éŒú�¶�E�e–rŠˆ“®‚ÌŽÀŽ{


 


 


�E


Œ÷˜JŽÒ¥‘Þ�EŽÒ•\�²


 


 


�E


�î•ñŒðŠ·‰ï“™‚ÌŠJ�Ã


 


○


 


組織活性化のための情宣活動


 


 


・


宮教研連広報誌


（


Web


版）


の発行


 


 


・


宮教研連を紹介するちらし等の作成、配布


 


 


・


ホームページ、


ブログ等の


Web


サイ


やメールグ


ループ


による情報発信の強化・拡充


 


○


 


全日教連


共済会各種保障制度への加入促進


 


・


「訴訟費用保険」


 


・「積立年金制度」


 


・「収入保障制度」


 


 


新しい


価値


を創造する力を育む教育


の


実践


 


〜


自らの考えを広げ深める


子どもの育成を


通して


〜


 


第


５


号議案


 




~ 9 ~ 

 

令和３年度 努力目標 （案） 

宮崎県民の負託に応え、質の高い教育を提供するための研修活動の充実 

 ミッションステートメント： 魅力ある研修を通して、人と学びをつなぎ、同時に人と人をつなぐ  

令和3年度 努力目標 

【組織の強化・拡大】 

〇 新規会員の加入促進と組織の強化・拡大のための活動の充実 

【研修の充実】 

〇 質の高い教育を提供するための研修の充実、各種研修活動への積極的参加 

 

令和3年度の具体的取組 

 

【研修の充実】 

〇 宮教研連研究員制度の充実 

① 研究員の委嘱 

Ｒ２年度 宮崎・西諸・日向・西臼杵 4名 

Ｒ３年度 南那珂・都北・西都児湯・延岡 ４名 

② 研究員への研究支援 

・本部での全体研究会 

・各支会の個別研究会 

・教研全国大会への派遣 

③ 研究成果の普及 

・各支会での研究発表会 

・「宮教研連のつどい」での発表（R２研究員） 

・研究紀要（Web版）の発刊（R２研究員） 

○ 教職員のキャリアステージに対応した魅力ある

研修活動の強化、充実 

① 教師力向上研修 

  若手教員を対象に、宮崎･小林･延岡での４回

の研修会の開催 

② スクールマネジメント研修 

中堅・ミドルリーダーを対象に、３回の研修

会の開催 

③ 宮教研連のつどい（全国大会に兼ねる） 

・研究員研究発表 

・教育講演 

○ 教育研究全国大会(香川県)（R３.8/1～2）の 

参加 

≪提案発表者≫ 

・第６分科会「特別支援教育」 

      宮田美奈子教諭（日南市立南郷中） 

 

○ 全日教連・教文研主催研修等への派遣 

・次期リーダー研（東京都、Ｒ２.8/２０～2１） 

・教育シンポジウム（兵庫県、Ｒ２.11/２２） 

・中華民国（台湾）訪問研修 

○ 日本教育文化研究所への会員派遣 

 ・教育問題審議委員会への参加 

 ・教育問題審議委員会研究部会研究員委嘱 

(R３～４) 

 ・研究実践の紙上発表（「教育創造」） 

○ 「教育創造」「教育新聞」の原稿執筆 

 

【組織の強化・拡大】 

〇 新規会員獲得に向けた取組 

・会費減免大幅拡充を含む会員獲得策の検討 

 （組織対策会議） 

・魅力ある組織作りに向けた長期計画の策定 

・教員採用模試の実施 

・若手会員や再任用会員の獲得強化 

○ 各支会における厚生・親睦活動の実施 

 ・功労者･退職者表彰 

 ・情報交換会等の開催 

○ 組織活性化のための情宣活動 

 ・宮教研連広報誌（Web版）の発行 

 ・宮教研連を紹介するちらし等の作成、配布 

 ・ホームページ、ブログ等のWebサイやメールグ

ループによる情報発信の強化・拡充 

○ 全日教連共済会各種保障制度への加入促進 

・「訴訟費用保険」 

・「積立年金制度」 

・「収入保障制度」 

 

新しい価値を創造する力を育む教育の実践 

～自らの考えを広げ深める子どもの育成を通して～ 

第５号議案 

