
 

令和４年度 宮教研連 研修モニター制度 

宮崎県教育研究連合会 

1 目的 

宮 教 研連 主 催の研 修について、研修 の内容 や質 の向 上をはかるため、研 修に参 加 していただいた幅

広い年齢層の会員から、ご意見・ご感想を頂戴し、今後の計画に役立てる。 

 

2 募集人数       （年齢は令和４年４月１日現在）  

若年層 4 名程度 一般職（講師を含む）で 20～39 歳 

壮年層 4 名程度 一般職（講師、再任用を含む）で、40～65 歳 

管理職 4 名程度 校長、副校長、教頭（年齢問わず）  

 

3 モニター内容 

宮教研連主催の研修会に参加して頂き、以下の中から、３件以上５件以内の研修について、ご意見、

ご感想を、Web 上から投稿して頂く。 

・依頼期間：令和４年４月１５日から令和５年２月末とする。 

・謝礼    1 件につき 1000 円程度（最大５０００円）の謝礼を支払う。 

2 月頃に一括して、ギフトカードなどの方法で支払う。 

・対象研修 

 研修名 期日  研修名 期日 

A 教師力向上セミナー① R4.4/23 E スクールマネジメント研修① R4.6/25 

B 教師力向上セミナー② R4.10/29 F スクールマネジメント研修② R4.7/23 

C 教師力向上セミナー③ R5.1/14 G スクールマネジメント研修③ R4.11/12 

H 宮教研連のつどい R4.8/27 ※日時は中止や変更になる場合がある。 

※ 研修選択上の注意 

・4 つ以上を選ぶ場合には、必ず、H 宮教研連のつどいを含めること。 

・若年層のモニターの方は、A,B,C をできるだけ含めること。 

・管理職のモニターの方は、E,F,G をできるだけ含めること。 

例：  若年層のモニターの方は、A,B,C,F,H の 5 つを選ぶなど。 

※ 指定された研修以外（全日教連の研修や支会の研修等）での応募は無効。 

※ 投稿は、研修受講後、3 日以内に行うこと。 

※ Web からの書き込みは、一人一回のみとする。複数回行った場合、最終のものを採用する。 

※ 頂いたご意見を、本会のホームページや会報等で紹介する場合（匿名）がある。 

 

4 モニター応募 

・申込方法 jmkc@miyakyoukenren.sakura.ne.jp 宛にメールを送る。 

メールの記載内容は以下。 

所属校、氏名、年齢、参加予定の研修、メールアドレス、個人の電話番号 

・申込期間 令和４年２月１９日から令和４年４月８日（金）午後７時まで。 

        申込多数の場合は、県本部で抽選する。 

令和４年４月１５日までに本人にモニター委嘱状を送付する。 

・応募資格 申込時点で宮教研連会員であり、令和５年３月末まで継続予定の方 

        宮教研連県本部役員を除く。 

・注意事項 研修参加に必要な交通費、Web 機材、通信費等はモニターの自己負担。 

 

 

 

 事務局 宮崎市西池町9－8 校長会館2階 〒880－0027 
  TEL＆FAX （0985）27－4508 
  Mobile 070－5416－0833 
  E-Mail jmkc@miyakyoukenren.sakura.ne.jp 

お問い合わせ 


