
 

 

令和４宮崎県教育研究連合会 第１回 スクールマネジメント研修 

 

期日   令和 4 年 6 月 25 日（土） 

会場   宮崎県教育研修センター 

時間 

 

 

 

 

 

 

資料 

  ① 日程等 

  ② 第１部資料 A4 １ページ 

  ③ 第２部資料   A4 １１ページ 

  ④ 第３部資料   A4 17 ページ（問題編） ※解答編は、研修終了後配布予定。 

※ 参加者には、資料のダウンロードページの URL をメールでお送りします。 

研修開始前までに、ダウンロード・プリントアウトして、ご準備ください。 

合わせて、来場参加者には、当日、資料をお渡しします。 

 

 Zoom の ID 等 

第１回スクールマネジメント研修 

時間: 2022 年 6 月 25 日 10:00 AM 

Zoom ミーティングに参加する 

https://zoom.us/j/96979679800?pwd=WnpJaGN1cmJ0VVN5QXI5VTFRVkgvUT09 

ミーティング ID: 969 7967 9800  パスコード: 166854 

 

 

 

 受付 ９：３０～１０：００  

１ 開会行事 １０：００～１０：０５  

２ 第１部 １０：０５～１０：３５ 講話 

３ 第２部 １０：４０～１１：２０ 講話・演習 

４ 第３部 １１：２５～１２：００ 演習・質疑 

５ 閉会行事 １２：００～１２：０５  



令和４宮崎県教育研究連合会 第１回 スクールマネジメント研修 

 

第１部 変化対応力を高める自律型組織とは？ 

１ 今、組織に求められていることとは？  VUCA の時代 

 Volatility 

 Uncertainty 

 Complexity 

 Ambiguity 

 

２ VUCA の時代に求められる組織⇒ 

従来型組織                              求められる組織 

 

 

 

 

 

 

 

３ 自立型組織のつくりかた 

  キーワードは   

  理解度 

  共感度 

 

(1) 理解度を高める 組織の構成員の「結節力」 

情報提供 

 

 

 

判断行動 

情報収集 

 

 

 

支援行動 

 

(2) 共感度を高めるエンゲージメント 

・エンゲージメント＝深い              ➡ 相互理解・愛着・情熱 

 

・エンゲージメントを高める目標・活動・組織・待遇 

 

・心理的安定性  無知  無能  邪魔  異質  の不安排除 

          ⬇   ⬇    ⬇    ⬇ 

          

必要となる 


